JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL STELNICA

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 31.07.2017 in sedinta ordinara a Consiliului Local Stelnica ,
judetul lalomita orele 17,00 in baza Dispozitiei Primarului nr.169/25.07.2017 si Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

La sedinta participa un numar de 10 consilieri si anume ; Alvadanei Mita, Avram
lonela, Constantin Lucian, Dogaru Lenuta, Dumitrache Mihaela, Marin Ionel,
Rosu Adrian, Nan Georgeta, Valeanu Ani Titela, Zainea Ancuta, absent este;
domnul consilier Jitea Marian Claudiu. La sedinta mai participa doamna primar Decu
Fanica, domnul secretar Manaila Petrica si doamna contabil Stroe Geta.

Sedinta este deschisa de catre domnul Man4#ild Petricd, care arata faptul ca sedinta
se desfasoara in conditii legale fiind prezenti 10 consilieri in functie din 11 cat
constituie Consiliul Local.In continuare supune spre aprobare cu eventuale obiectii,
procesul verbal de la sedinta de indata din luna iunie, iar in ceea ce priveste procesul
verbal de la sedinta ordinara precizeaza ca nu la finalizat de redactat din motive
obiective, pe care il va supune spre aprobare la sedinta urmatoare .

Nu sunt obiectii si se voteaza cu

- 9 voturi pentru(Alvadanei Mita, Avram lonela, Dogaru Lenuta, Dumitrache

Mihaela, Marin lonel,Nan Georgeta, Rosu Adrian, Valeanu Ani Titela, Zainea

Ancuta).

- 0 abtinere(Constantin Lucian),

Doamna presedinte de sedinta Avram Ionela, prezinta ordinea de zi a sedintei
aceasta fiind inaintata domnilor consilieri in timp util dupa cum urmeaza:

1. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local pe anul 2017 - initiator primar
Decu Fanica.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru funciile publice si
personalul contracrual din aparatul de specialitate al primarului, consiliului local si
serviciile publice din subordine- initiator primar Decu Fanica.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea procentului pentru plata indemnizatiei de
sedin{a a consilierilor locali - initiator primar Decu Fanica

4. Alte discutii.

Se supune la vot ordinea de =i si se voteaza cu:

-10 voturi pentru(Alvadanei Mita, Avram lonela, Constantin Lucian, Dogaru
Lenuta, Dumitrache Mihaela, Marin Ionel, Nan Georgeta, Rosu Adrian, Valeanu
Ani Titela, Zainea Ancuta).

Se trece la punctul nr.1 de pe ordinea de zi si anume : Proiect de hotarare privind

rectificarea bugetului local pe anul 2017 - initiator primar Decu Fanica.



Doamna consilier Avram Ionela presedintele comisiei de buget, finante, programe de
dezvolare economico-sociale, pentru administrarea domeniului public si privat, prezinta
raportul comisiilor de specialitate, ce au avizat favorabil acest proiect de hotarare.

Doamna primar Decu Fanica da citire proiectului de hotarare si expunerii de motive
dupa care face referire la discutiile de la comisie, privind sumele propuse pentru
rectificarea bugetului local.

Doamna presedinte de sedinta Avram lonela invita pe domnii consilieri la
discutil pe marginea acestui punct de pe ordinea de zi;

Doamna consilier Zainea Ancuta se inscrie la cuvant si intreaba care este suma
totala cu care se va rectifica bugetul local .

Doamna primar Decu Fanica intervine si raspunde ca este vorba de suma de 107
mii lei, conform contractului de finantare incheiat cu ANCPI, pentru inregistrarea
sistematica a parcelelor din extravilan , care nu sunt intabulate, de suma de 58 de mii
lei pentru marirea veniturilor ca urmare a cresterilor salariale, incepand cu data de 1
iulie, precum si suma de 5 mii lei care se transfera in cadrul aceluias capitol de la
achizitie motopompa , pentru achizitia unei cisterne pentru depozitarea
combustibilului folosit la situatiile de urgenta .

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si vine cu intrebarea, in acelasi timp fiind
si o propunere, daca este posibil discutarea acestui punct , dupa aprobarea salariilor de
baza , avand in vedere ca pot surveni unele modificari fata de propunerile initiale si
care va duce implicit la recalcularea sumelor pentru cresterile salariale.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si prerizeaza ca aceasta propunere este
bine venita, deoarece trebuie mai intai sa se stie care sunt salariile aprobate si apoi sa se
discute sumele alocate in acest sens.

Doamna primar Decu Fanica intervine si este de acord sa se schimbe ordinea de
dezbatere a punctelor de pe ordinea de zi, mai intai aprobarea salariilor de baza, a
procentului pentru plata indemnizatiei consilierilor locali si apoi rectificarea bugetului
local.

Se supune la vot aceasta propunere si se aproba in unanimitate.

Se trece la punctul nr.2 de pe ordinea de zi si anume ; Proiect de hotarare
privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului, consiliului local si serviciile publice din subordine-
initiator primar Decu Fanica.

Domnul consilier Rosu Adrian presedintele comisiei juridice, de disciplina,
urbanism si amenajatea teritoriului, agricultura, protectia mediului si turism prezinta
raportul comisiilor de specialitate, ce au avizat favorabil acest proiect de hotarare.
Doamna primar Decu Fanica da citire proiectului de hotarare si expunerii de motive , iar
daca sunt nelamuriri, fata de discutiile de la comisie, va raspunde la intrebarile
domnilor consilieri.

Doamna presedinte de sedinta Avram lonela invita pe domnii consilieri la discutii
pe marginea acestui punct de pe ordinea de zi;



Doamna consilier Zainea Ancuta se inscrie la cuvant si intreaba daca la consultarile
avute pentru stabilirea coeficientilor si implicit a salariilor de baza a participat si
reprezentantul sindicatului la care sunt afiliati angajatii, asa cum se precizeaza in adresa
cu salariile de baza propuse de catre sindicat si daca era necesar sa fie prezent astazi la
sedinta.

Doamna primar Decu Fanica intervine si raspunde ca s-a transmis adresa catre
sindicat pentru a ne sprijini la stabilirea salariilor de baza, peniru fiecare functie publica
si contractuala, iar la discutiile si consultarile privind propunerile pentru majorarile
salariale, au participat doamna contabil Stroe Geta si domnul secretar Manaila Petrica,
reprezentant din partea salariatilor, nefiind nevoie de participarea unui reprezentat al
sindicatului la care sunt afiliati , avand in vedere ca aceste propuneri au fost facute de
sindicat, corespunzator UAT-urilor sub 3000 de locuitori, prezenta era necesara doar
daca erau puncte divergente. In continuare face referire la discutiile avute cu doamna
contabil si cu domnul secretar pe baza acestor propuneri de la sindicat, care au fost
insusite de ambele parti, pentru toate functiile publice si contractuale corespunzator
gradatiei de vechime, tinand cont si de posibilitatile financiare pentru acoperirea acestor
cresteri salariale.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si il intreaba pe domnul secretar daca
mai are ceva de spus in legatura cu salariile propuse.

Domnul secretar Manaila Petricd intervine si precizeazi ci de la momentul aparitiei
legi cadru nr. 153/2017, au fost foarte multe dezbateri si interpretari privind punerea in
aplicare a acestei legi, care in ultima instanta sindicatul la care suntem afiliati, a
conturat aceasta grila de salarizare in conformitate cu legea, fiind o echipa de specialisti
si in acelasi timp profesionisti, grila pe baza careia am discutat cu doamna primar,
pentru stabilirea coeficientilor si salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual. In continuare mentioneaza ca in urma acestor discutii si
consultari mai a ramas o problema incerta si anume acel procent de 15% , ce urmeaza sa
se acorde pentru conditii vatamatoare, care din punctul sau de vedere era mai bine sa se
introduca acum in salariul de baza, prin majorarea coeficientului, deoarece prin legea-
cadru, acest spor se acorda numai dupa intocmirea unui regulament, de catre ministerul
de resort , care va fi aprobat de guvern, ceeea ce nu se stie exact daca va fi respectat acel
termen de 60 de zile.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca se va acorda si acest spor
pentru conditii vatamatoare, dar in prezent trebuie sa tinem cont si de resursele bugetare.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si referitor la acest procent de 15% , care se
vaacorda dupa aparitia acelui regulament, propune sa fie majorat cu acest procent, doar
cocfiecientul pentru functionarii publici, pentru ca sunt putini si au sarcini peste cele
prevazute in fisa postului, fiind de parere sa se egalizeze coeficientii pentru toti
functionarii publici.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si precizeaza ca nu pot fi egalizati
coeficienti deoarece sunt stabiliti in functie de gradatia de vechime si gradul profesional



pentru functionarii publici iar pentru personalul contractual in functie de vechime si de
treapta de incadrare.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca nu este posibil asa ceva, pentru
ca nu poate avea acelasi salariu un functionar public cu un contractual, dand exemplu
soferul, coeficientul maxim poate ajunge la 3, cat al viceprimarului.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si precizeaza ca nu in sensul acesta a
facut acea propunere, reiterand din nou ideia de majorare cu 15 % a coeficientilor
pentru functionarii publici, in functie de gradul profesional, de vechime, avand in vedere
ca au foarte mare responsabilitate, fiind expusi in permanenta la situatii neprevazute,
dar in acelasi timp considera ca si pentru personalul contractual trebuiesc stabilite
salariile in functie de complexitatea postului.

Doamna contabil Stroe Geta intervine si precizeaza ca pentru toate functiile,
coeficientil si salariile de baza, pornesc de la gradatia 0 si ajung la gradatia 5, acest
aspect, face diferenta intre angajati.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si explica in detaliu procedura care a stat la
baza stabilirii coeficientului si salariul de baza, pentru fiecare functie din organigrama
primariei, pornind de la secretar pana la ultima functie contractuala. In continuare
mentioneaza ca la nivelul altor UAT-uri de nivelul nostru, pentru functia de secretar s-a
propus coeficient 3, fara sa se mai ia in calcul acordarea procentului de 15 % pentru
conditii vatamatoare, care din punctul sau de vedere este normal, avand in vedere
responsabilitatea pe care o are secretarul. Cu toate acestea nu am vrut sa fiu subiectiv si
am pledat pentru a se majora acum cu 15 %, coeficientii pentru toti angajatii, pentru a
nu mai fi nevoie sa facem demersuri ulterioare pentru acordarea sporului pentru conditii
vatamatoare.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si precizeaza ca acum a inteles cum a fost
calculat coeficientul si salariul de baza pe fiecare functie in parte si sustine in continuare
majorarea cu 15% a salariilor pentru functionarii publici, avand in vedere ca este o
diferenta mare de responsabilitate, intre acestia si personalul contractual, cu toate
acestca a observat in grila de salarii pentru personalul contractual |, ca exista o
diferenta mica intre angajati de la Statia de alimentare cu apa si muncitorii necalificati
si nu i se pare normal, pentru ca acestia au o responsabilitate deosebita in ceeea ce
priveste sanatatea populatiei.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca fiecare functie are
responsabilitatea ei si fiecare isi asuma raspunderea pentru ceeea ce face, in concluzie
toate functiile sunt importante. In continuare mentioneaza ca toate salariile s-au stabilit
de comun acord , pe grila de salarizare propusa de sindicat si nua fost nici o problema.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si precizeaza ca propunerea sa este sa
gasim acum solutia privind majorarea salariilor pentru functionarii publici, iar
procentul de majorare il lasa la latitudinea consiliului local, pentru a se face diferenta
intre salariile acestora si personalul contractual. In continuare intreaba de ce functia de
bibliotecar nu a fost inclus in grila de la inceput.



Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca bibliotecarul face parte din
familia ocupationala”Cultura™ si nu este prevazuta in acea exceptiei prin care cresterile
salariale se aplica cu | iulie, dar intre timp s-a consultat cu alti colegi, care au inclus
functia de bibliotecar in grila pentru personalul contractual al familiei ocupationale
~administratie” fiind asimilata cu functia de referent si am procedat si noi in
consecinta pentru a beneficia si aceasta de cresterea salariala incepand cu 01 iulie
2017, corespunzator gradatiei de vechime si treptei de incadrare.

Doamna primar Decu Fanica intervine si solicita doamnei consilier Zainea Ancuta
sa faca propunere pentru fiecare functia publica in parte , fata de propunerea primarului
dupa care se va supune la vot ambele propuneri .

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si precizeaza ca aceasta propunere de
majorare sa fie in functie de complexitatea sarcinilor de serviciu, incepand de la
secretar pana la ultimul functionar public, pentru sa se stabileasca acum salariide baza
si sa nu se mai astepte aparitia acelui regulament pentru a se putea acorda sporul de
pana la 15% pentru conditii vatamatoare.

Domnul consilier Rosu Adrian se inscrie la cuvant si inreaba daca aceasta majorare
de 15% se poate acorda la tot personalul angajat.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca nu este de acord cu aceasta
majorare deoarece da peste cap toata calculatia privind rectificarea bugetului local si
mai mult de atat nu pot fi acoperite integral pana la sfarsitul anului. In continuare
reafirma ca dupa aparitia acelui regulament se va acorda sporul pentru conditii
vatamatoare in procent de 15 % , pentru toti functionarii publici.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si precizeaza ca nu este de acord ca
acest spor sa se dea la toti angajatii , ca de exemplu guard, sofer si muncitori
necalificati.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si precizeaza ca totusi este necesar sa
fie o diferentiere de salariu intre functionarii publici si personalul contractual , tinand
cont ca mare parte din functionarii publici sunt cu studii superioare . In continuare face
referire la evaluarea functionarilor publici si personalului contractual precum si la
promovarea acestora, intreband daca s-a facut.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca evaluarea functionarilor
publici si personalului contractual se face anual, iar promovarea se face din 3 in 3 ani
doar pentru functionarii publici .

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca nu este de ajuns sa ai studii
superioare , stabilirea salariului de baza s-a facut si in functie de gradatia de vechime .

Domnul consilier Rosu Adrian se inscrie la cuvant si intreaba cine beneficiaza de
sporul de 15% conform legislatiei actuale.

Doamna primar Decu Fanica intervine si raspunde ca vor beneficia de acest spor
functionarii publici si bibliotecarul care lucreaza la calculator , precum si angajatii de
la Statia de apa care lucreaza cu clor pentru clorinarea apei.



Domnul consilier Rosu Adrian intervine si il intreaba pe domnul secretar ce i-ar
conveni majorarea salariului cu cei 15% acum, sau acordarea ca spor pentru conditii
vatamatoare, peste doua luni.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca doreste sa se majoreze
acum, cu 15% salaiile de baza, pentru ca nu se stie cand va aparea acel regulament si
cum va fi reglementat acordarea acelui spor.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca la momentul cand s-a discutat
cresterile salariale , toti angajatii au fost multumiti, acum constata ca domnul secretar
este nemultumit.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si precizeaza ca pozitia sa pentru
majorarea cu 15% a salariilor de baza acum, este in avantajul tuturor angajatilor , avand
in vedere ca de sporul pentru conditii vatamatoare nu pot beneficia toti , la momentul
cand se va acorda.

Nu mai sunt discutii si se supun la vot cele doua propuneri , si se voteaza dupa cum
urmeaza;

Propunerea doamnei primar Decu Fanica s¢ voleaza cu,

-6 voturi pentru( Avram lIonela, Dumitrache Mihaela, Marin lonel, Nan Georgeta,
Rosu Adrian, Valeanu Ani Titela).
-4 abtineri(Alvadanei Mita, Constantin Lucian,Dogaru Lenuta, Zainea Ancuta).

Propunerea doamnei consilier Zainea Ancuta se voteaza cu;

-4 pentru(Alvadanei Mita, Constantin Lucian,Dogaru Lenuta, Zainea Ancuta).
-6 abtineri( Avram lonela, Dumitrache Mihaela, Marin Ionel, Nan Georgeta, Rosu
Adrian, Valeanu Ani Titela).

Se adopta HCL nr. 46/31.07.2017

Se trece la punctul nr.3 de pe ordinea de zi si anume ; Proiect de hotarare privind
aprobarea procentului pentru plata indemnizatiei de gedintd a consilierilor locali -
initiator primar Decu Fanica .

Doamna consilier Avram Ionela presedintele comisiei de buget, finante, programe
de dezvolare economico-sociale, pentru administrarea domeniului public si privat,
prezinta raportul comisiilor de specialitate, ce au avizat favorabil acest proiect de
hotarare.

Doamna primar Decu Fanica da citire proiectului de hotarare si expunerii de motive ,
dupa care mentioneaza ca in conditiile noi legi a salarizarii, s-a reglementat si plata
indemnizatiei de sedinta, drept pentru care trebuie aprobat procentul din indemnizatia
primarului, pentru plata maxima a indemnizatiei lunare. Avand in vedere ca legea
prevede ca indemnizatia maxima lunara poate fi pana la 10% , propunerea este ca
procentul sa fie de 5% pentru o sedinta ordinara , si 5% pentru 1-2 sedinte de
comisie .

Doamna presedinte de sedinta Avram lonela invita pe domnii consilieri la
discutii pe marginea acestui punct de pe ordinea de zi;

Nu sunt discutii si se voteaza proiectul de hotarare de pe ordinga de zi cu;

- 10 voturi pentru(Alvadanei Mita, Avram lonela, Constantin Lucian, Dogaru
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Lenuta, Dumitrache Mihaela, Marin lonel, Nan Georgeta, Rosu Adrian, Valeanu
Ani Titela, Zainea Ancuta).

Se adopta HCL nr. 47/31.07.2017

Se trece la punctul nr.1 de pe ordinea de zi; Proiect de hotarare privind rectificarea
bugetului local - initiator primar Decu Fanica ,

Doamna presedinte de sedinta Avram lonela invita pe domnii consilieri la
discutii pe marginea acestui punct de pe ordinea de zi, avand in vedere ca doamna
primar Decu Fanica a prezentat proiectul de hotarare s1 expunerea de motive , cu
explicatiile aferente la inceputul sedintei .

Doamna consilier Zainea Ancuta se inscrie la cuvant si face referire la discutiile
avute cu doamna primar Decu Fanica in perioada in care a fost iesita din sala, doamna
contabil, dupa aceea o intreaba care este suma exacta, cu care se rectifica bugetul
local.

Doamna contabil Stroe Geta intervine si raspunde ca bugetul local se rectifica cu
suma de 107 mii la sectiunea de functionare si 5 mii lei la dezvoltare, suma totala fiind
de 112 mii lei.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si apreciaza modul profesionist prin care
doamna contabil a intocmit referatul de specialitate , transmitandu-i felicitarile de
rigoare.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca in acelasi mod a explicat si
e¢a cand a fost intrebata, cu privire la sumele propuse pentru rectificare.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si intreaba care ar fi fost influenta in buget
daca s-ar fi majorat cu 15%, salariile doar pentru functionarii publici.

Doamna contabil Stroe Geta intervine si raspunde ca este vorba de 14 mii lei fara
contributiile angajatorului.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si este de parere ca nu ar fi fost o suma
mare, chiar si 20 mii lei cu toate contributiile angajatorului.

Nu mai sunt discutii si se voteaza cu ;
- 10 voturi pentru(Alvadanei Mita ,Avram lIonela, Constantin Lucian , Dogaru
Lenuta Dumitrache Mihaela, Marin lonel, Nan Georgetat, Rosu Adrian, Valeanu
Ani Titela, Zainea Ancuta).

Se adopta HCL nr. 48/31.07.2017

Alte discutii ;

Domnul consilier Rosu Adrian se inscrie la cuvant si il intreaba pe domnul secretar,
cui se subordoneaza politia locala .

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca politisti locali se
subordoneaza direct primarului, iar de activitatea propriuzisa a acestora raspunde
doamna viceprimar Vileanu Ani Titela, avand delegata prin dispozitie aceasta atributie.

Domnul consilier Rosu Adrian intervine si face apel la doamna primar Decu Fénica,
doamna viceprimar Vileanu Ani Titela si la domnul secretar Manaila Petrici, pentru ca
in termen de 30 de zile si se organizeze concurs pentru ocuparea postului vacant de la
Politia locala, pentru a fi continuitate in activitatea politiei locale, respectiv tura 12 cu
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24, deoarece in conditiile actuale nu se poate asigura aceasta continuitate , mai ales in
perioada cand unul este in concediu. In continuare isi exprima nemultumirea fata de
modul cum isi desfasoara activitatea politistii locali, dupé care intreaba dacé pand in
prezent, a incheiat vreun proces verbal de contraventie, avand in vedere caa fost
aprobat de consiliul local, acele faptele ce constituie contraventii.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca nu s-a aplicat nici o
contraventie pana in prezent.

Domnul consilier Rosu Adrian intervine si precizeazi ca in cazul in care nu se va
rezolva aceasta situatie in urmatoarele 30 de zile, va propune in consiliul local
desfiintarea politiei locale si incheierea unui contract de prestari servicii cu o firma de
paza specializati. In continuare face referile la modul defectuos in care isi
desfasoara activitatea cei doi politisti locali, la perceptia negativa a majoritatii
cetatenilor privind prestatia acestora, aspecte care se vor rasfrange asupra primarului si
consiliului local.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si intreaba daca prin fisa postului au
obligatia sa intocmeasca un raport de activitate la terminarea programului, dupa care
face referire la evaluarea functionarilor publici , implicit a politistilor locali.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca nu este prevauta in fisa
postului, aceasta obligatie, dar pentru orice eveniment, trebuie sa intocmeasca un raport
de eveniment, acesta fiind un formular tipizat.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca au fost evaluati toti functionarii
publici, iar calificativele au fost in functie de modul cum si-au indeplinit sarcinile, cei
care nu si-au facut treaba au primit satisfacator, iar cei care si-au indeplinit sarcinile de
serviciu au calificativul bine sau foarte bine.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si solicita doamnei primar sa-i fie puse la
dispozitie aceste rapoarte de evaluare.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca la sedinta urmatoare domnul
secretar vi le va pune la dispozitie.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si precizeaza ca pentru a fi mai eficienta
activitatea politiei locale, este necesar sa se organizeze concurs pentru ocuparea
functiei publice de Politist local, prevazuta in organigrama, in prezent fiind vacanta,
bineinteles daca prin buget pot fi sustinute cheltuielile de personal pentru cele trei
posturi de la Politia Locala.

Doamna contabil Decu Fanica intervine si precizeaza ca impreuna cu doamna
viceprimar verifica in permanenta activitatea politistilor locali , constatand ca in cele
mai multe situatii, acestia nu isi indeplinesc sarcinile de serviciu corespunzator. In
continuare mentioneaza ca in perioada urmatoare va face impreuna cu doamna
contabil, un bilant al chetuielilor pentru politia locala, pe care il va aduce la cunostinta
domnilor consilieri in vederea luarii unei decizii. Din aceste considerente nu a scos la
concurs postul vacant de politia locala.ln aceeasi ordine de idei face referire la
posibilitatea de a se monta camere de luat vederi in cele mai importante zone din
comuna sila contractarea unei firme de paza specializate.
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Domnul secretar Manaila Petrica intervine si precizeaza ca nu este asa simplu de
rezolvat aceasta situatie, pentru ca acesti functionari publici nu pot fi destituiti peste
noapte, mai intai trebuie sa se asigure continuitate in activitatea politiei locale si apoi sa
ii tragi la raspundere pentru evenimentele si distrugerile care se produc in comuna,
avand in vedere ca pe timp de zi nu au activitate iar in perioada de iarna cand se
intuneca devreme , acestia incep activitatea la orele 19,00,

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si intreaba ce fac politisti de la Postul de
politie , pentru ca nu se simte prezenta acestora pe raza comunei.

Doamna primar Decu Fanica intervine si raspunde ca prin infiintarea Sectiei care
in prezent functioneaza la Politia municipiului Fetesti, acestia isi desfasoara activitatea
pe toata zona de competenta a acesteia, fiind distribuiti in echipele de patrulare pe
timpul noptii iar ziua au liber.

Domnul consilier Rosu Adrian intervine si face referire la acel procent de 15%
pentru conditii vatamatoare, precizand ca daca in doua luni nu se reglementeaza
procedura de acordare , fara nici o problema se poate reveni in consiliul local pentru
acordarea acestei majorari la salariul de baza.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si o intreaba pe doamna primar Decu
Fanica, daca politisti locali i-au adus la cunostinta ca se bea bauturi alcolice si se face
gratar in parc.

Doamna primar Decu Fanica intervine si raspunde ca nu are cunostinta de acest
aspect, este posibil sa se intample asa ceva, pentru ca in aceasta perioada unul din
politisti este in concediu de odihna, iar celalalt face o noapte da si una nu, iar cei care
fac asa ceva stiu programul politistilor si profita de aceasta siuatie.

Doamna consilier Zainea Ancuta se inscrie la cuvant si face referire la existenta
acelui contract de comodat pentru utilizarea buldoescavatorului , dupa care o intreaba
pe doamna primar Decu Fanica pentru ce activitati s-a incheiat acest contract si cine este
firma care presteaza acele servicii.

Doamna primar Decu Fanica intervine si raspunde ca acel contract de comodat s-a
incheiat pana la momentul cand se va angaja o persoana pe acel post vacant, iar ca
activitati este utilizat pentru deszapezire pe timpul sezonului rece , pentru strangerea
platformei de gunoi si alte activitati pe domeniul public. In continuare mentioneaza ca
firma cu care s-a incheiat contractul, este PFA Brates Alexandru —Florian, care a pus
la dispozitie cu titlu gratuit un muncitor calificat pentru conducerea acestui utilaj cand
esle necesar.

Doamna consilier Zanea Ancuta intervine si este de parere ca este este de preferat
sa se ocupe acest post vacant, avand in vedere ca au crescut salariile, fiind nevoie de
acest utilaj pe raza comunei, pentru a se rezolva mult mai multe probleme.

In continuare intreaba cate dosare sunt in prezent la ajutorul social si cate persoane
apte de muca .

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca sunt 28 de dosare din care in
plata in prezent 24 dosare iar ca persoane apte de munca , precizeaza ca este in masura
sa raspunda doamna viceprimar Valeanu Ani Titela.
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Doamna viceprimar Valeanu Ani Titela intervine si precizeaza ca nu ii stie pe de rost
dupa care se deplaseaza la birou pentru a aduce situatia exacta .

Intre timp doamna consilier Zainea Ancuta intervine si intreaba care este situatia cu
aceea conducta de canalizare care vine de la blocuri, iar in unele zone trece si prin
gospodariile situate dea lungul drumului comunal si cum functioneaza in prezent.

Doamna primar Decu Fanica intervine si raspunde ca functioneaza ca si pana
acum, dupa care precizeaza ca in urma cu ceva timp s-a actionat in incinta blocurilor,
fiind schimbate cateva conducte pentru preluarea apelor uzate, deoarece se ajunsese
ca apele uzate sa refuleze la cei care locuiesc la parter.In continuare mentioneaza ca
dupa cum se stie, prin dispozitie de santier, se va inroduce conducta de canalizare noua
si la blocuri pentru a se rezolva aceasta problema.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si considera ca se intampla acest
fenomen, pentru ca s-au construit direct toalette pe aceasta conducta de canalizare, de
care cei care le trece conducta pe proprietate, obturand scurgerea apelor uzate provenite
de la blocurile IAS, fiind de parere ca acestia trebuiesc verificati si atentionati, dupa care
intreaba daca se stie unde sunt astfel de cazuri.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca se stie care au amplasat
toaletele din curte direct pe caminul de vizitare situat pe propietate acestora , exemplu
fiind familiile Lupu Florian, Gornea Elena, Caldarea lon iar cei care le trece pe linga
curte s-au intepat in camin sau in conducta.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si intreaba daca numitul Dascalu Vasile
este beneficiar de ajutor social.

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde afirmativ, iar pentru suma de
care beneficiaza presteaza aproximativ 24 de ore pe luna.

Doamna primar Decu Fanica intervine si prezinta situatia persoanelor apte de munca
din cadrul dosarelor de ajutor social, respectiv din cele 24 de dosare sunt 21 persoane
apte de munca.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si isi exprima nemultumirea, pentru ca
avem un numar mare de persoane apte de munca si comuna este plina de buruieni, dupa
care intreaba cine ii supravegheaza si daca se prezinta toti la munca.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeaza ca nu este posibil sa se prezinte
toti in acelasi timp, deoarece au numar de ore diferit, avand obligatia sa le presteze pe
parcursul lunii.

Doamna consilier Zainea Ancuta intervine si face referire la acel plan de actiuni si de
lucrari, care s-a aprobat la inceputul anului, unde sunt prevazute lucrarile care se fac in
cele patru anotimpuri si este de parere ca trebuiesc executate la momentul potrivit. In
continuare solicita doamnei viceprimar ca la sedinta urmatoare sa i se prezinte un tabel
nominal cu beneficiarii de VMG si lista peroanelor apte de munca. In continuare aduce
in discutie cazurile sociale si unele situatii anormale care se intampla pe raza
comunei.

Doamna viceprimar Valeanu Ani Titela intervine si prezinta activitatile si lucrarile
executate cu persoanele apte munca .
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Doamna consilier Alvadanei Mita se inscrie la cuvant si intreaba care este situatia
juridica a terenului unde are amplasata casa numitul Decu Mihai,

Domnul secretar Manaila Petrica intervine si raspunde ca terenul respectiv face parte
din domeniul privat al comunei, iar in baza cererii numitului Decu Mihai, vom derula
procedura de intabulare, iar ulterior se va inchiria sau se va constitui dreptul de
superficie.

Doamna consilier Dogaru Lenuta se inscrie la cuvant si aduce in discutie problema
limitarui de viteza pe DN 3 B, avand in vedere accidentului produs in zona magazinului
DRINCOM.

Doamna primar Decu Fanica intervine si precizeazi ca nu avem ce sa facem noi,
avand in vederea ca este drum national, dar vom face adresa la politia rutiera de la
Fetesti , pentru a ne sprijinii in gasirea unei solutii.

Numai sunt discutii, drept pentru care doamna presedinte de sedinta AVRAM
IONELA declara inchisa sedinta ordinara a Consiliului Local Stelnica din data de
31.07.2017.

PRESEDINTE
AVRAM IONELA
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